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Depuis son indépendance en 1991, la Croatie a rejoint I'Union européenne en 2013 et a intégré la
zone euro et I'espace Schengen le 1er janvier 2023. Composée d’'une république parlementaire
dirigée par un Premier ministre, qui est le chef du gouvernement, et par un président, qui est le chef
de I'Etat, sa structure gouvernementale repose sur la séparation des pouvoirs législatif, exécutif et
judiciaire. Le Parlement exerce le pouvoir Iégislatif et contrble le pouvoir exécutif. Ses membres sont
élus pour 4 ans. A la téte de la Croatie se trouve, aprés sa réélection en 2025, Zoran Milanovic. En
Croatie, le déclin démographique est particulierement rapide. La Croatie, avec une population de 3,9
millions d'habitants, fait face a un défi démographique majeur : le vieillissement de sa population,
surtout cause principale de I'exode de la jeunesse.

Le vieillissement de la population en Croatie entraine plusieurs défis économiques, sociaux et
politiques. La diminution de la population active réduit la main-d’ceuvre disponible, ce qui freine la
croissance économique et entraine une pénurie de travailleurs dans des secteurs clés. Sur le plan
des finances publiques, le nombre croissant de retraités pése sur le systtme des pensions. Le
rapport entre actifs et retraités diminue, ce qui oblige I'Etat & envisager des réformes pour équilibrer le
financement des retraites, soit par une augmentation des cotisations, soit par un recul de I'dge de
départ a la retraite. Par ailleurs, les dépenses publiques en matiére de santé et de services sociaux
augmentent, car les besoins en soins médicaux et en infrastructures pour les personnes agées sont
en forte croissance. Le vieilissement démographique aggrave aussi le probléme du dépeuplement,
notamment dans les zones rurales ou les jeunes partent vers les grandes villes ou a I'étranger,
laissant des régions entiéres avec une population majoritairement &gée. L'émigration des jeunes
générations vers d’autres pays de I'Union européenne, en quéte de meilleures opportunités
économiques, pose un autre défi de taille. Moins de jeunes travailleurs signifie une moindre capacité
a financer les retraites et a stimuler I'innovation et I'entrepreneuriat.

La Croatie a mis en place plusieurs mesures pour tenter de limiter les effets du vieillissement
démographique et de la dépopulation. Le taux de natalité y est particulierement faible, avec un taux
de fécondité tombé a 1,42 enfant par femme en 2020 citeturnOsearch2. Pour soutenir la natalité, le
gouvernement propose des aides financiéres aux familles et des allocations pour les nouveaux-nés.
Le congé parental a été amélioré, permettant une rémunération a hauteur de 100 % du salaire
pendant les six premiers mois. Des investissements ont également été réalisés pour améliorer I'acces
aux services de garde denfants, facilitant ainsi la conciliation entre vie professionnelle et
familiale.Face a I'exode des jeunes vers I'étranger, la Croatie a lancé des incitations financiéres pour
encourager le retour des expatriés, avec des aides pouvant atteindre 26 000 euros pour les familles
souhaitant s’installer a nouveau dans le pays. Des subventions sont aussi disponibles pour les jeunes
entrepreneurs afin de stimuler 'économie locale et créer des opportunités d’emploi

Concernant le vieillissement de la population, le pays investit dans I'amélioration des infrastructures
de soins pour les personnes &gées, en développant les services de soins a domicile et en
modernisant les maisons de retraite. Cependant, ces efforts restent insuffisants face a 'ampleur du
phénomeéne, et la Croatie devra poursuivre ses réformes pour garantir un équilibre démographique et
assurer la pérennité de son systéme social.

La Croatie, pays europhile, fait ainsi face au défi démographique majeur marqué par le vieillissement
de la population et un fort taux d’émigration. Avec un taux de natalité faible et une population active
en déclin, ce phénoméne met en péril la croissance économique, la viabilité du systéme des retraites
et la disponibilité des services de santé. L’exode des jeunes vers d’autres pays européens aggrave
encore la situation, entrainant une désertification progressive des régions rurales et une pression
accrue sur les infrastructures sociales. Pour répondre a ces défis, la Croatie a mis en place plusieurs
mesures. Afin de soutenir la natalité, le gouvernement propose des aides financiéres aux familles,
des allocations pour les nouveaux-nés et un renforcement des services de garde d’enfants. Pour
freiner 'émigration et encourager le retour des expatriés, des incitations financiéres allant jusqu’a 26
000 euros ont été mises en place, ainsi que des subventions pour les jeunes entrepreneurs. Le pays
investit également dans I'amélioration des infrastructures de soins pour les personnes &gées, en
développant les services de soins a domicile et en modernisant les maisons de retraite.
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Malgré ces efforts, les défis restent de taille. La Croatie devra poursuivre ses réformes en adaptant
son marché du travail, en renforgant ses politiques familiales et en attirant une main-d’ceuvre qualifiée
pour maintenir son équilibre démographique. Profondément attachée au projet européen, la Croatie
continue de chercher des solutions pour assurer son développement tout en s’intégrant pleinement
dans la dynamique de I’'Union européenne.



