
​Nom​​du​​pays:​​Finlande​
​Nom​​de​​la​​commission:​​Conseil​​de​​l'UE​​sur​​la​​Jeunesse​​et​​le​​Travail​
​Problématique:​​Comment​​l’Union​​européenne​​peut-elle​​faciliter​​l’intégration​​des​​jeunes​​sur​​le​
​marché​​du​​travail,​​en​​incitant​​à​​la​​fois​​la​​mobilité,​​l’innovation​​et​​l’inclusion​​sociale​​?​

​Introduction​

​Le​​gouvernement​​actuel​​de​​la​​Finlande​​est​​dirigé​​par​​la​​Première​​ministre​​Sanna​​Marin​​et​
​soutenu​​par​​une​​coalition​​composée​​de​​plusieurs​​partis​​progressistes.​​La​​Finlande​​est​​un​
​membre​​actif​​de​​l'Union​​Européenne​​et​​soutient​​fermement​​les​​principes​​de​​coopération​
​régionale,​​de​​durabilité​​et​​de​​solidarité​​sociale.​​En​​ce​​qui​​concerne​​le​​marché​​du​​travail​​et​
​l'intégration​​des​​jeunes,​​la​​Finlande​​a​​fait​​de​​l'inclusion​​sociale​​et​​de​​l'innovation​​des​​priorités​​de​
​son​​action​​gouvernementale.​​Le​​sujet​​de​​la​​commission,​​qui​​porte​​sur​​l'intégration​​des​​jeunes​
​sur​​le​​marché​​du​​travail​​à​​travers​​la​​mobilité,​​l'innovation​​et​​l'inclusion​​sociale,​​revêt​​donc​​une​
​grande​​importance​​pour​​la​​Finlande,​​étant​​donné​​ses​​engagements​​envers​​la​​croissance​
​inclusive​​et​​le​​bien-être​​des​​jeunes​​générations.​

​Enjeux​​et​​problèmes​​soulevés​​par​​la​​problématique​

​La​​question​​de​​l’intégration​​des​​jeunes​​sur​​le​​marché​​du​​travail​​est​​au​​cœur​​des​​préoccupations​
​de​​l’Union​​européenne,​​car​​elle​​touche​​à​​la​​fois​​l’avenir​​économique​​des​​États​​membres​​et​​la​
​cohésion​​sociale.​​Pour​​la​​Finlande,​​ce​​problème​​est​​particulièrement​​pertinent,​​car​​bien​​que​​le​
​pays​​ait​​des​​taux​​de​​chômage​​relativement​​faibles,​​la​​transition​​des​​jeunes​​du​​système​​éducatif​
​au​​marché​​de​​l’emploi​​reste​​un​​défi.​​Les​​jeunes​​Finlandais,​​comme​​ceux​​des​​autres​​pays​​de​
​l'UE,​​sont​​confrontés​​à​​des​​obstacles​​tels​​que​​le​​manque​​d’expérience​​professionnelle,​​les​
​disparités​​régionales​​en​​matière​​d’opportunités​​d’emploi​​et​​des​​exigences​​parfois​​trop​​strictes​
​des​​employeurs.​​De​​plus,​​la​​Finlande​​fait​​face​​à​​des​​inégalités​​sociales,​​notamment​​parmi​​les​
​jeunes​​des​​régions​​plus​​rurales​​ou​​issues​​de​​minorités,​​ce​​qui​​rend​​l’inclusion​​encore​​plus​
​complexe.​​Ces​​défis​​soulignent​​la​​nécessité​​de​​politiques​​publiques​​adaptées,​​à​​la​​fois​​pour​
​favoriser​​la​​mobilité,​​encourager​​l'innovation​​et​​garantir​​l'inclusion​​sociale​​de​​tous​​les​​jeunes.​

​Position​​de​​la​​Finlande​

​La​​Finlande​​soutient​​fermement​​l’idée​​que​​l’Union​​européenne​​doit​​jouer​​un​​rôle​​de​​facilitateur​
​pour​​l'intégration​​des​​jeunes​​dans​​le​​marché​​du​​travail.​​L'approche​​finlandaise​​repose​​sur​​l'idée​
​que​​les​​jeunes​​doivent​​être​​équipés​​de​​compétences​​adaptées​​aux​​besoins​​du​​marché,​​tout​​en​
​ayant​​accès​​à​​des​​opportunités​​professionnelles​​qui​​répondent​​à​​leurs​​aspirations​​et​​à​​leur​
​potentiel.​​En​​ce​​sens,​​la​​Finlande​​a​​déjà​​soutenu​​des​​initiatives​​comme​​le​​programme​
​Erasmus+​​qui​​encourage​​la​​mobilité​​des​​jeunes​​à​​travers​​l’UE.​​La​​Finlande​​estime​​que​​la​
​mobilité​​transnationale​​est​​un​​moyen​​clé​​pour​​les​​jeunes​​d'acquérir​​une​​expérience​
​professionnelle​​précieuse​​et​​de​​développer​​des​​compétences​​interculturelles.​

​De​​plus,​​la​​Finlande​​est​​favorable​​à​​l'innovation​​et​​à​​l'intégration​​des​​nouvelles​​technologies​
​dans​​les​​politiques​​de​​l’emploi.​​Le​​pays​​a​​été​​un​​des​​premiers​​à​​promouvoir​​des​​politiques​



​éducatives​​et​​professionnelles​​liées​​aux​​nouvelles​​technologies,​​notamment​​dans​​le​​secteur​​de​
​la​​digitalisation.​​Cette​​approche​​vise​​à​​doter​​les​​jeunes​​de​​compétences​​numériques,​​leur​
​ouvrant​​ainsi​​un​​large​​éventail​​de​​carrières​​innovantes.​

​En​​termes​​d’inclusion​​sociale,​​la​​Finlande​​milite​​pour​​une​​approche​​intégrée​​qui​​assure​​l’égalité​
​des​​chances,​​en​​particulier​​pour​​les​​jeunes​​issus​​de​​milieux​​défavorisés​​ou​​de​​régions​
​éloignées.​​La​​Finlande​​soutient​​des​​initiatives​​comme​​l'«​​Europe​​sociale​​»​​qui​​met​​l'accent​​sur​
​l'égalité​​d’accès​​au​​marché​​de​​l'emploi​​et​​sur​​la​​lutte​​contre​​les​​discriminations.​

​Solutions​​mises​​en​​place​​par​​la​​Finlande​

​La​​Finlande​​a​​mis​​en​​place​​plusieurs​​programmes​​pour​​répondre​​à​​ces​​défis.​​L’un​​des​​plus​
​notables​​est​​le​​système​​de​​«​​formation​​en​​alternance​​»,​​qui​​combine​​apprentissage​​en​
​entreprise​​et​​études​​théoriques.​​Ce​​programme​​permet​​aux​​jeunes​​de​​se​​former​​directement​
​dans​​des​​environnements​​professionnels​​tout​​en​​poursuivant​​leur​​éducation,​​ce​​qui​​facilite​​leur​
​insertion​​sur​​le​​marché​​du​​travail.​

​De​​plus,​​la​​Finlande​​a​​adopté​​des​​réformes​​qui​​favorisent​​une​​plus​​grande​​flexibilité​​du​​marché​
​du​​travail,​​notamment​​en​​ce​​qui​​concerne​​les​​contrats​​de​​travail​​temporaires​​et​​la​​possibilité​​de​
​reconversion​​professionnelle.​​Ce​​modèle​​s'inscrit​​dans​​une​​vision​​d’adaptabilité​​et​​de​​fluidité​​du​
​marché​​du​​travail,​​en​​permettant​​aux​​jeunes​​de​​changer​​de​​carrière​​ou​​de​​se​​réorienter​
​rapidement​​sans​​obstacles​​majeurs.​

​Dans​​le​​cadre​​de​​l'Union​​européenne,​​la​​Finlande​​soutient​​des​​programmes​​comme​​«​​Youth​
​Employment​​Initiative​​»​​(Initiative​​pour​​l'Emploi​​des​​Jeunes),​​qui​​vise​​à​​réduire​​le​​chômage​​des​
​jeunes​​en​​offrant​​un​​accompagnement​​spécifique​​pour​​les​​jeunes​​sans​​emploi,​​ainsi​​que​​des​
​bourses​​pour​​les​​entreprises​​qui​​embauchent​​des​​jeunes​​travailleurs.​

​Propositions​​pour​​l’avenir​

​En​​ce​​qui​​concerne​​les​​solutions​​à​​proposer,​​la​​Finlande​​estime​​qu’il​​est​​essentiel​​de​​renforcer​
​les​​programmes​​d’échange​​et​​de​​mobilité​​des​​jeunes​​en​​soutenant​​des​​initiatives​​comme​​le​
​programme​​«​​Erasmus​​Pro​​»​​qui​​permet​​à​​des​​jeunes​​diplômés​​d’acquérir​​une​​expérience​
​professionnelle​​à​​l’international.​​Un​​autre​​projet​​proposé​​par​​la​​Finlande​​serait​​de​​créer​​un​​«​
​Fonds​​Européen​​pour​​l’Innovation​​Sociale​​»,​​dédié​​à​​soutenir​​les​​jeunes​​qui​​souhaitent​
​entreprendre,​​notamment​​dans​​les​​secteurs​​émergents​​comme​​les​​technologies​​vertes​​et​​les​
​start-ups.​

​De​​plus,​​la​​Finlande​​prône​​la​​mise​​en​​place​​d’une​​«​​Union​​Européenne​​du​​Marché​​du​​Travail​
​Numérique​​»,​​visant​​à​​faciliter​​l’accès​​des​​jeunes​​aux​​secteurs​​numériques​​en​​favorisant​​la​
​formation,​​l'accompagnement​​et​​la​​création​​de​​réseaux​​d’entreprises​​technologiques.​​Cela​
​permettrait​​de​​répondre​​aux​​besoins​​d’un​​marché​​du​​travail​​de​​plus​​en​​plus​​tourné​​vers​
​l’innovation​​et​​la​​digitalisation.​

​Conclusion​



​La​​Finlande​​considère​​que​​l’intégration​​des​​jeunes​​sur​​le​​marché​​du​​travail​​est​​une​​priorité​​à​​la​
​fois​​nationale​​et​​européenne.​​Le​​pays​​soutient​​des​​politiques​​qui​​encouragent​​la​​mobilité​​des​
​jeunes,​​l’innovation,​​ainsi​​que​​l’inclusion​​sociale.​​Tout​​en​​étant​​fermement​​engagée​​pour​​une​
​Europe​​unie​​et​​solidaire,​​la​​Finlande​​est​​résolument​​europhile,​​estimant​​que​​les​​solutions​​aux​
​défis​​actuels​​passent​​par​​une​​coopération​​renforcée​​au​​sein​​de​​l’Union​​Européenne.​​Le​
​gouvernement​​finlandais​​s’engage​​donc​​à​​continuer​​de​​promouvoir​​des​​politiques​​d’intégration​
​des​​jeunes​​sur​​le​​marché​​du​​travail,​​en​​soutenant​​des​​initiatives​​innovantes​​et​​inclusives,​​tout​
​en​​garantissant​​une​​égalité​​d’opportunités​​pour​​tous​​les​​jeunes​​européens.​


